
      

5. Cosa indicare nella segnalazione. 

È necessario che nella segnalazione siano presenti i seguenti elementi: 

− le generalità, la sottoscrizione e una copia del documento d’identità del segnalante (da indicare 
in busta separata secondo le modalità di cui al par.6); 

− le circostanze di tempo e di luogo in cui si è verificato il fatto oggetto della segnalazione;  

− la descrizione del fatto;  

− le generalità del soggetto a cui attribuire i fatti segnalati ovvero altri elementi che consentano di 
identificare tale soggetto; 

− ove disponibili, i documenti che possano fornire elementi di fondatezza dei fatti oggetto di 
segnalazione; 

− ove presenti, le generalità degli altri soggetti potenzialmente a conoscenza dei fatti.  

Ove quanto segnalato non sia adeguatamente circostanziato, il RPCT di IGEI (che gestisce le segnalazioni) 
può chiedere elementi integrativi al segnalante in via riservata e anche di persona ove il segnalante abbia 
richiesto un incontro diretto. 

È opportuno che la segnalazione rechi l’intestazione “whistleblowing” e contenga l’indicazione che si 
intende mantenere riservata la propria identità e beneficiare delle tutele previste nel caso di eventuali 
ritorsioni. 

 

 

 

 

 

 


